ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“C.D. 35° SCUDILLO SALVEMINI"
Via Saverio Gatto, 16/A - 80131 NAPOLI
Tel. e Fax 081 7435313
NAICSE300D@istruzione.it

Prot.n. 8019 C/14 Napoli, 22/10/2014

Al sito web dell’lstituto Comprensivo
“C.D. 35° Scudillo - Circolo didattico
di Napoli

All’Albo

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO DI CORO PER LA REALIZZAZIONE
DI UN PROGETTO FINALIZZATO ALL’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
NELLA SCUOLA PRIMARIA CIG ZDD115C928

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTI l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e l'art. 40 del D.l. 44/2001 che
consentono la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti per I'ampliamento e la realizzazione dell’offerta
formativa,

- CONSIDERATO che il suddetto progetto, inserito nel Piano dell’Offerta Formativa per
la.s. 2014/2015 approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto, prevede
prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all'Istituzione
scolastica, nel caso di assenza di risorse interne;

- VISTA la disponibilita del contributo finanziario delle famiglie degli alunni della scuola
primaria finalizzati alla realizzazione dei progetti “ex L. 440/97"”;

- VISTE le delibere degli Organi Collegiali

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento, mediante valutazione
comparativa, per titoli culturali, professionali ed esperienze maturate di:

- un esperto di Coro

Le attivita previste si svolgeranno presso la sede della scuola primaria presumibilmente
dal mese di novembre 2014 al mese di maggio 2015 per n.2 ore settimanali.

Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire la propria candidatura in plico chiuso
recante la dicitura DOMANDA ESPERTO CORO al Dirigente Scolastico dell’lstituto
comprensivo “C.D. 35° Scudillo - Salvemini” alla Via Saverio Gatto, 16/A - 80131 Napoli
tramite consegna a mano, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 03.11.2014.

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate a mezzo posta elettronica o
con altro mezzo non previsto dal presente bando.
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Nella domanda di partecipazione, corredata dal proprio curriculum vitae in formato
europeo (con allegate eventuali certificazioni /autocertificazioni), dovranno essere
obbligatoriamente indicati, a pena di esclusione, tutti i dati qui di seguito indicati:

- Generalita,;

- Indirizzo e luogo di residenza,;

- Codice fiscale ed eventuale Partita IVA;

- Recapito telefonico;

- Eventuali numeri di fax e indirizzo e-mail;

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n.196/2003;

- L’eventuale Ente pubblico di cui € dipendente.

In caso di dipendenti pubblici, I'eventuale incarico & subordinato alla preventiva
autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperti si procedera alla valutazione di
ciascun curriculum.

L’attribuzione dei punteggi avverra sulla base dei criteri di seguito indicati:

TAVOLA DEI TITOLI E DEI PUNTEGGI RICONOSCIBILI

TITOLI Punteggi
attribuiti

Laurea a indirizzo musicologico:

con votazione inferiore a 100/110: punti 3
con votazione da 100/110 a 109 /110: punti 5
con votazione 110/110: punti 6

Laurea breve a indirizzo musicologico: punti 4

Diploma in Musica corale conseguito presso un Conservatorio di Musica o
Istituto musicale pareggiato: punti 4

Frequenza corsi di perfezionamento o specializzazione specifici: 1 punto per
ogni corso sino ad un max di punti 3

Precedenti esperienze come esperto in progetti PON: 1 punto per progetto sino
ad un max di punti 3
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Precedenti esperienze come esperto in scuole pubbliche d'istruzione
primaria: 1 punto per progetto sino ad un max di punti 3

Precedenti esperienze come esperto in scuole pubbliche di ogni altro ordine
e grado: 1 punto per progetto sino ad un max di punti 2

Precedenti esperienze come esperto nel settore privato: 0,5 punti per ogni
esperienza sino ad un max di punti 2

Valutazione di un progetto da cui emerga l'efficacia dell'intervento rispetto
alle finalita programmate:

da 3 a 15 punti

TOTALE

Il punteggio totale e dato dalla somma del punteggio complessivo per i titoli e del
punteggio attribuito al progetto formativo.

Sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato la Commissione giudicatrice -
costituita dal Dirigente Scolastico, dal Collaboratore vicario del D.S. prof. ssa Sorrentino
Anna e dal DSGA - forma la graduatoria. Tale graduatoria verra esposta allAlbo
dell’lstituto e vi restera per cinque giorni consecutivi. Gli interessati possono presentare
ricorso avverso la stessa entro 7 giorni dalla data di affissione. Non appena la graduatoria
sara definitiva, I'lstituto procedera ad attribuire I'incarico al candidato primo in graduatoria.
In caso di rinuncia di tale candidato, I'incarico verra affidato ricorrendo al criterio dello
scorrimento.

L’incarico sara affidato mediante stipula di un contratto di prestazione d’opera, occasionale
o0 professionale, ai sensi dellart. 2222 e segg. c.c., anche in presenza di un solo
curriculum, purché rispondente pienamente alle esigenze didattico-formative
dell'iniziativa.

Il trattamento economico previsto e di euro 60,00 oltre IVA ed ogni altra imposta di legge
se dovuta.

Le ore di docenza previste vanno da un minimo di 48 ad un massimo di 60 ore: 2 ore alla
settimana per il periodo novembre 2014-maggio 2015. Realizzate le prime 48 ore di
docenza, il Dirigente Scolastico, valutato il gradimento dell’'utenza e considerate le risorse
finanziarie residue, potra consentire ulteriori ore di docenza o porre fine all’esperienza
didattica in questione, dandone comunicazione all’esperto. Tutto cid fermo restando il
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diritto di recesso del Dirigente Scolastico, esercitabile in qualsiasi momento e senza penali
a carico dell’Istituto.

Il pagamento sara effettuato entro 60 giorni dal completamento della prestazione, previa
presentazione della seguente documentazione: relazione finale con l'indicazione delle ore
effettuate, fattura elettronica (se soggetto a IVA) o notula di prestazione occasionale
assoggettata all'imposta di bollo se non soggetto a IVA. Su richiesta dell'interessato potra
essere erogato un anticipo pari al 30% del compenso maturato, previa relazione
sull’attivita svolta.

Si ribadisce che in caso di incarico a personale dipendente dalla Pubblica
Amministrazione, prima della stipula del contratto linteressato dovra produrre, pena
I'esclusione, l'autorizzazione dellEnte di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo. n.
165/01.

Il contratto d’opera conferito non da luogo né a trattamento previdenziale ed assistenziale
né a trattamento di fine rapporto. L’esperto provvedera in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Per quanto riguarda i contenuti delle prestazioni, il docente vincitore del bando si atterra
scrupolosamente al progetto formativo presentato, eventualmente modificato su richiesta
del Dirigente Scolastico sentita 'utenza.

Tutela della privacy

| dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto della L. 675/96 e successive modifiche.

| dati personali forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della
scuola, che sono quelle relative all'istruzione e alla formazione degli alunni e quelle
amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita di instaurazione e gestione dei
rapporti di lavoro di qualunque tipo e quelle relative alla conclusione di contratti di fornitura
di beni e/o servizi, cosi come definite dalla normativa vigente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

Il trattamento dei dati viene effettuato attraverso sistema informatizzato ed archivi cartacei.
Il Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale
dell’lstituto. 1l Responsabile del Trattamento dei dati € il D.S.G.A.. Incaricati del
trattamento sono gli Assistenti Amministrativi addetti.

L’Istituto adotta idonee misure di sicurezza per la conservazione e la custodia dei dati.

| dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di
norme di legge o di regolamenti e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La
comunicazione a privati o entri pubblici economici e la diffusione avverranno solo in
esecuzione di norme di legge o di regolamenti.

Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs.
196/2003.

Firm. to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Bianca Vinci



