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                                                  Al Sito web dell'Istituto www.icscudillosalvemini.gov.it 
 A tutti i docenti interessati 

Al D.S.G.A. 
                                                                                                            Agli Atti della scuola  

 
 

AVVISO AVENTE PER OGGETTO I CRITERI OGGETTIVI CON I QUALI SI PROCEDERÀ 
ALL’ESAME COMPARATIVO DELLE CANDIDATURE DEI SINGOLI DOCENTI ASSEGNATI 

NELL'AMBITO TERRITORIALE 
PUBBLICATO AI SENSI DELLA LEGGE 107/2015 ART.1 COMMI 79-82 

(SCUOLA PRIMARIA) 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 79 e segg. “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 16977 del 19 aprile 2017; 

VISTA l’ipotesi di CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 2017/18; 

VISTO l’allegato A al sopracitato CCNI contenente il quadro nazionale dei requisiti (titoli ed 

esperienze professionali) da correlare alle competenze professionali richieste; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto aa.ss. 2016/2019, 

VISTA la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 11 maggio 2017; 

PREMESSO che le competenze professionali specifiche richieste potranno essere definite nel 

momento in cui saranno note le reali disponibilità 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

emana il presente avviso avente per oggetto i criteri oggettivi con i quali si procederà all’esame 

comparativo delle candidature dei singoli docenti assegnati nell'ambito territoriale in cui è collocata 

l'istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia 

 

SCUOLA PRIMARIA 

POSTO COMUNE 

Titoli 

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di 

livello almeno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento 

2. Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno) 

3. Master universitari di I
A
 e II

A
 livello in innovazione didattica e multimediale 
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Esperienze professionali 

1. Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione 

2. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

3. Animatore digitale 

 

SCUOLA PRIMARIA 

POSTO SOSTEGNO 

          Titoli 

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di 

livello almeno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento 

2. Ulteriore abilitazione 

3. Master universitari di I
A
 e II

A
 livello in innovazione didattica e multimediale; 

 

Esperienze professionali 

1. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

2. Animatore digitale 

3. Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione 

 
Titoli ed esperienze professionali maturate, dichiarati e autocertificati nei Curriculum vitae (formato 

europeo) presentati contestualmente alla proposta di candidatura, dovranno essere documentati 

all’atto della stipula del contratto, pena la decadenza dalla procedura di individuazione. 

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 

In caso di parità di titoli ed esperienze si terrà conto: 

a) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti 

dalla scuola 

b) in caso di eventuale parità numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato 

con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie 

di merito/di esaurimento.    

Qualora anche in questo caso si verificasse parità di titoli ed esperienze verrà selezionato il 

candidato che vanta la minore età anagrafica. 

Il presente avviso sarà successivamente aggiornato a seguito della pubblicazione dei movimenti, 

con l’indicazione delle reali disponibilità e, a seguito della prevista nota MIUR, con l’indicazione 

della tempistica per la presentazione delle candidature e dei CV da parte dei docenti titolari su 

ambito per il passaggio alla scuola. 

L’indirizzo di posta istituzionale da utilizzare per le candidature è il seguente: 

NAIC8E300D@pec.istruzione.it.               

 
Napoli, 26/05/2017 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Bianca Vinci 
                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                     dell’art. 3, comma 2 del D. L.vo n° 39/93 

 
                                                                                     


