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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE
CIG. Z271894A19

TRA

L’Istituto Scolastico Comprensivo “35° Scudillo Salvemini” (C.F:95186770632)
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa VINCI BIANCA, Dirigente Scolastico pro-tempore,
domiciliata per la carica presso I'lstituto stesso

E
L'ing. Corinna Freda, nata il 07/07/1979 a Napoli e residente in Avellino (AV) alla Via F.lli
Ciocca, 46 (C.F. FRDCNN79L47A509B)

PREMESSO CHE

'art 40 del D.I. del 1° febbraio 2001, n. 44 consente la stipulazione di contratti di
prestazioni d’pera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire
'ampliamento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca o sperimentazione;

Viste le delibere degli OO.CC. con le quali & stato approvato un corso di aggiornamento
per docenti dell'istituto su inclusione e successo formativo dal titolo “Strategie didattiche-
metodologiche e tecnologie per l'inclusione e il successo formativo - La scuola per
competenze: dalla personalizzazione degli apprendimenti all'inclusione”. da realizzare nel
corso del corrente a.s,;

Vista l'iscrizione della sunnominata esperta all'Albo fornitori di questo Istituto;

Valutato positivamente il Know-how posseduto da tale esperta evidenziata dal curriculum
prodotto dalla stessa;

Tenuto conto dellart. 2222 e segg. c.c. che disciplina le collaborazioni esterne e i
contratti d'opera nella P.A.;

Tenuto conto altresi che la realizzazione del corso di formazione/aggiornamento di cui
trattasi comporta prestazioni specialistiche e che all'interno dell'lstituzione scolastica non

g’,



esistono  professionalita idonee alla realizzazione della predetta attivita di
formazione/aggiornamento.

Essendo pertanto necessario procedere all'affidamento dell’incarico alla suddetta esperta
esterna per I'esecuzione del corso di formazione/aggiornamento in questione per I'anno
scolastico 2015/2016

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1
Premessa
Tutto quanto riportato in premessa forma parte integrante del presente contratto.

ART. 2
Obblighi dell’esperta
L' esperta, dott.ssa Freda Corinna, si impegna alla progettazione esecutiva e alla
conseguente fornitura di attivita di docenza per la realizzazione del corso di
formazione/aggiornamento sul tema “Strategie didattiche-metodologiche e tecnologie per
linclusione e il successo formativo - La scuola per competenze: dalla personalizzazione
degli apprendimenti all'inclusione”.
Tali attivita saranno svolte, senza alcun vincolo di subordinazione, in funzione delle
esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato indicate dal Dirigente scolastico.
La prestazione dovra essere rese presso Ilstituto “Scudillo” negli orari indicati nel
calendario qui di seguito riportato per complessive ore 10 (dieci).
In particolare, I'esperta svolgera I'attivita di docenza per complessivi quattro incontri di
due ore e mezzo ciascuno. _
Contenuti degli incontri e date sono qui di seguito elencati:
CORSO DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO SU:

STRATEGIE DIDATTICHE-METODOLOGICHE E TECNOLOGIE PER L’INCLUSIONE E IL SUCCESSO FORMATIVO

Inizio di ciascun incontro: ore 16,00 - fine: ore 18,30

Modulo 2: Tecnologie e ambienti di apprendimento per una didattica inclusiva
- 30 marzo

- Laboratorio 1 : La comunicazione e I'apprendimento mediati da computer. La didattica multimediale, la LIM
come strumento di comunicazione;
- 6 aprile

- Laboratorio 2: Le funzioni didattiche della LIM per I'apprendimento degli alunni con BES:

- 12 aprile

- Laboratorio 3: Tecnologie compensative e strategie per I'autonomia negli apprendimenti degli studenti con
BES (scuola primaria)

- Laboratorio 4:Tecnologie compensative e strategie per 'autonomia negli apprendimenti degli studenti con
BES (scuola secondaria) .

- 21 aprile
-Esercitazione: Indicazioniled esercitazioni concernenti le misure educative e didattiche per la progettazione
degli interventi per 'inclusione scolastica: PEI — PDP - PAI




Eventuali variazioni delle date stabilite, adeguatamente motivate, dovranno essere
richieste dall esperta per iscritto e dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Dirigente. 4

Non sara autorizzata lleventuale proposta di affidamento di docenze a soggetti terzi.
Inoltre, valgono i seguenti ulteriori obblighi a carico dell’ esperta:

| — Obbligo di diligenza: l'esperta, fatta salva la propria autonomia intellettuale
nell'espletamento dellincarico, si impegna a fornire la propria opera con la massima
diligenza, con particolare riferimento alla puntualita, svolgendo la prestazione in coerenza
con le indicazioni programmatiche e con le direttive specifiche contenute nel P.O.F.
Faranno fede i verbali dei tutor dell'istituto nominati dal Dirigente;

2 — Obbligo di registrazione: I' esperta si impegna a firmare regolarmente la presenza e a
compilare il registro didattico e delle presenze nelle parti di sua competenza, con
I'indicazione dell’'orario di inizio e fine di ciascuna lezione e dell'attivita e dell'argomento
svolti;

3 — Obbligo di fornitura: I' esperta si impegna a fornire agli allievi idoneo materiale didattico
ai fini dello studio individuale integrativo della lezione d'aula.

4 — Obbligo di relazione: al termine delle attivita di competenza, I' esperta presentera
apposita relazione scritta sulle attivita svolte.

Infine, I' esperta si impegna a fornire al Dirigente ogni informazione richiesta ed a
consegnare specifiche relazioni sul’andamento dell'attivita svolta e sui risultati fino a quel
momento conseguiti.

Tutti gli obblighi di cui al presente articolo sono essenziali per cui se I'esperta si sara
sottratta a tale obbligo sara considerata inadempiente con conseguente risoluzione di
diritto del contratto.

ART. 3
Durata
Il presente contratto ha validita fino al termine del corso.

ART. 4
Compenso e modalita di pagamento

Il trattamento economico previsto per I'esperto & di euro 600,00 (euro seicento/00), oltre
IVA ed ogni altra imposta di legge se dovuta.
La determinazione del compenso sara effettuato in relazione alle ore effettivamente rese,
comprovate dalla documentazione probatoria appositamente predisposta.
| compensi erogati per il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento
assistenziale e/o previdenziale né a trattamenti di fine rapporto.
Nell'eventualita di mancata prestazione d’opera, parziale o totale, dovuta a cause di forza
maggiore, verranno liquidate al’esperto le competenze maturate sino all'interruzione.
| 'esperta sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lei dovuta
e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso
corrisposto per il presente incarico.
Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti ad avvenuta gsecuzione
dell'incarico, con liquidazione dell'intero importo.
La corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione €& subordinata alla
presentazione da parte dell esperta di tutta la documentazione dovuta, e richiesta
dall’Ufficio di Segreteria.




‘ART. 5

Recesso
Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c., che il Dirigente scolastico
potra recedere dal presente contratto qualora ne ritenga inopportuna la sua conduzione a
termine.
Il Dirigente comunichera all’Esperta per le vie brevi (fax, posta elettronica, raccomandata a
mano), la volonta di recedere dal contratto; dalla data di ricezione di detta comunicazione

il contratto cessera di produrre qualsiasi ulteriore effetto.

ART. 6
Sospensione del corso
In caso di urgenza e necessita, & consentita al Dirigente la sospensione del corso.

ART. 7
Responsabilita verso terzi
L'Istituto & sin d'ora sollevato ed esente da qualsiasi responsabilita in ordine ai rapporti
contrattuali che I'esperta abbia assunto con terzi per lo svolgimento del presente incarico.

ART. 8
Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto allesperta di cedere totalmente o parzialmente il presente

contratto.
L'inadempienza al presente obbligo comportera la risoluzione di diritto dello stesso.

ART. 9
Modificazioni
Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto dovra essere redatta in forma scritta
e controfirmata dalle parti.

ART. 10

Clausola risolutiva espressa
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c. c., le parti convengono che, per
le ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data
di ricezione da parte del soggetto inadempiente della comunicazione inviata a cura
dell'altro contraente.
Sono causa di risoluzione gli inadempimenti di cui all'art.2 del presente contratto e la
cessione dello stesso 4 terzi (art.8).
In caso di risoluzione del presente contratto I esperta dovra far pervenire, entro il termine
indicato dal Dirigente, tutte le informazioni sull'attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima con I'esposizione dei relativi risultati.

ART. 11

| Titoli
Le rubriche che le pirti hanno ritenuto dare a ciascun articolo presentano un valore
meramente indicativo € non possono essere considerate parte integrante o strumenti di
interpretazioni del contratto.




ART. 12
Copertura assicurativa
L'esperta garantisce di essere coperta da adeguata polizza assicurativa per infortuni
professionali ed extraprofessionali.

ART. 13
Foro competente

Sono a carico dell' esperta tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché
quelle fiscali, se dovute, secondo le leggi vigenti. '

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento
sono l'art. 1, lett. b della parte Il della Tariffa all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti, I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Napoli.

ART. 14

Trattamento dati personali
Ai sensi della Legge 196/2003, il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al
solo fine dell’'esecuzione del presente contratto.
Il responsabile del trattamento dei dati & il DSGA, Rag. Pasquale Burgani.
L’esperta, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza I'l.C. al trattamento dei
dati personali presentati ai sensi del D. Lgs. N.196/2003.
L'esperta & responsabile dei dati personali di cui dovesse venire a conoscenza
nell’espletamento del suo incarico ai sensi della legge succitata.

Letto, approvato e sottoscritto.
Napoli, 30/03/2016 s

L' ESPERTA ~ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Corinna Freda Prof.ssa B i
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Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e
segg. c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto i segg.
articoli che vengono cosi espressamente e specificamente approvati:

e art. 5- Recesso

« art. 7 - Responsabilita verso terzi
e art. 10 - Clausola risolutiva espressa
e art. 12 - Copertura assicurativa

e art. 13 - Foro cpmpetente.
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